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DEMONSTRATIE TEGEN RACISME EN FASCISME, 22MRT 14U DAM A'DAM

De democratische rechtsstaat, fundamentele vrijheden en mensenrechten worden bedreigd door een
kabinet dat apartheidsbeleid nastreeft. Moslims, vluchtelingen en andere Nederlanders met een
migratieachtergrond worden gebruikt als zondebok in een strategie die erop gericht is om verdeeldheid
en haat te zaaien. Ondertussen worden basisrechten, zoals het recht op demonstratie, vrije
meningsuiting en fundamentele kritiek, langzaam uitgehold en steunt Nederland oorlogen. Tegelijkertijd
worden burgers afgeleid van de werkelijke problemen: de afbraak van de zorg, het onderwijs, betaalbare
huisvesting en groeiende ongelijkheid.

Dit is niet langer een politiek meningsverschil, maar een strijd tussen democratie en onderdrukking,
tussen gelijkheid en uitsluiting. Daarom is dit hét moment om samen op te staan tegen deze dreiging en
te strijden voor een toekomst waarin vrijheid, gelijkheid en menselijkheid centraal blijven staan.
https://21maartcomite.nl/tegenracismefascisme/
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BASISRECHTEN

RvS: geen opvang in AZC voor moeder van NLse baby

Toen ze zwanger was, verbleef deze moeder op straat. Vanaf 6 weken véor de bevalling mocht ze naar
een AZC, tot 6 weken na de bevalling. Haar kind kreeg de NLse nationaliteit vanwege de vader, ze heeft
daarom een Chavez-vergunning aangevraagd. Maar na 10 weken moest ze het AZC verlaten omdat een
NLse kind daar niet mag verblijven. Ze is niet kwetsbaar genoeg voor langer verblijf, oordeelt de rechter.

MvVWS: nieuw vergoedingssysteem op komst voor zorg aan onverzekerbaren en onverzekerden

Het CAK vergoedt zowel zorg aan onverzekerde mensen als aan onverzekerbare mensen
(ongedocumenteerden). De minister moet 40 min bezuinigen op deze zorg. Ze wil daarvoor een nieuw
vergoedingssysteem ontwikkelen, waarbij gewone zorg gekort wordt maar straatartsen meer krijgen.

TOELATINGSBELEID

MvA&M: IND gaat toezicht houden op inkomensfraude ipv ArbeidsInspectie

Voor een vergunning ‘verblijf bij partner’ moet de hoofdpersoon voldoende inkomen hebben. De
Arbeidsinspectie controleert dit. Deze verantwoordelijkheid gaat per 1 maart 2025 over naar de IND.
Het gaat met name over de controle van gefingeerde dienstverbanden, dus een contract bij een
werkgever waar de werknemer niet echt werkt.

MvA&M: onderzoek schijnerkenningen en gevolgen voor verblijfsrecht

Als een NLse vader een kind erkent, wordt dat NLs en krijgt de moeder legaal verblijf. Volgens de IND
worden er ook kinderen voor geld erkend. In totaal zijn sinds 2017 400 vermoedens van fraude met
erkenning geweest, waarvan 240 in de eerste helft van 2024.

Bij twijfel kan de gemeenteambtenaar de erkenning weigeren, daarvoor is een signaleringslijst opgesteld.
Ook kan een erkenning later ongedaan worden gemaakt via een melding bij het OM. Als het kind al
erkend is, dan moet eerst de NLse nationaliteit van het kind worden ingetrokken voordat de status van de
moeder kan worden ingetrokken. Dat is tot nu toe nog niet gebeurd.

CONTROLE EN DETENTIE

HR: straf voor hulp bij illegaal verblijf én illegale tewerkstelling toegestaan

Het afgelopen jaar hebben rechters geoordeeld dat een werkgever die iemand zonder verblijfsvergunning
in dienst heeft, niet 660k bestraft mag worden vanwege het faciliteren van illegaal verblijf. Zij leidden dit af
uit de wetstekst. De Hoge Raad heeft nu geconcludeerd dat deze interpretatie van de wet niet juist is.
Daardoor mogen werkgevers vanaf nu wél bestraft worden voor zowel illegale tewerkstelling als hulp bij
illegaal verblijf.
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WAT IS ER TE DOEN

Ronde Tafelgesprek Wet modernisering en uitbreiding strafbaarstelling mensenhandel, 6mrt 10-13u.
Met inbreng van: politie, OM, Arbeidsinspectie, CKM, Leger des Heils, Nationaal Rapporteur
Mensenhandel en CoMensha.

Vacature Coérdinator Collectieve Belangenbehartiging Pauluskerk Rotterdam, 24-28 upw

Als coordinator collectieve belangenbehartiging heb je een coérdinerende en organiserende rol binnen
onze maatschappelijke acties, zoals Recht op Rust en Wereld Dakloze Mensendag. Je zorgt dat de situatie
van dakloze en ongedocumenteerde mensen in Rotterdam hoger op de politieke agenda komt.
Solliciteren voor 23 maart.

Vacature Justice & Peace Netherlands Programme Officer 32 hours (maternity leave cover)

In our Human rights defenders & security programme we provide protection and support to human rights
defenders at risk through temporary relocation, such as the Shelter City Initiative, and security training,
so that they can continue their work safely, effectively and sustainably, over the longer term.

Send a motivation letter before 9 March.

Petition: Defend Equal Rights for All

The European Commission is considering withdrawing the proposed Directive on anti-discrimination,
which provides essential protections in access to healthcare, education, housing, and social benefits,
particularly for those at risk of discrimination based on religion or belief, disability, age, or sexual
orientation.

Sign the petition here: Defend Equal Rights
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Stichting LOS {Landelijk Ongedocumenteerden Steunpunt) is sinds 2003 het kenniscentrum voor mensen
en organisaties die hulp bieden aan migranten zonder verbliffsvereunning (‘oneedocumenteerden’).


https://www.tweedekamer.nl/debat_en_vergadering/commissievergaderingen/details?id=2025A00672
https://www.pauluskerkrotterdam.nl/werken-bij/
https://www.linkedin.com/posts/justice-and-peace-nederland_would-you-like-to-work-with-human-rights-activity-7298271586439053312-XVic
http://www.sheltercity.nl/en
http://7z96.mjt.lu/lnk/AWUAAGS1wy0AAcjyZvgAAARrp90AAAAy3d4AAAAAAArq4ABnwc-JPTDxXjrCRfG_sLgK19f4dwAK13g/5/lFgXRlMRttfdM2MHK6iDwQ/aHR0cHM6Ly9jcm0ucGljdW0ub3JnL2Npdmljcm0vP2Npdml3cD1DaXZpQ1JNJnE9Y2l2aWNybS9tYWlsaW5nL3VybCZ1PTE1MjM1JnFpZD00NTY2ODc

